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Depuis plus de 4 ans, nous avons tous pris l’habitude d’utiliser notre charte graphique Groupe.

 

forts pour nos activités.

Vous pourrez ainsi retrouver une palette des couleurs Métiers et Groupe allégée et une nouvelle police de caractères « Aptos », moins condensée, 
disponible avec Microsoft, rendant la charte plus simple à utiliser.

Les couleurs conservées permettent de faciliter l’accessibilité de nos supports tout en suivant les préconisations d’usage.

La couleur rouge de notre logo RAGT est réinjectée par petite touche. L’objectif est d’installer ce code de reconnaissance visuelle de notre marque.

Forte de cette mise à jour, notre charte graphique va continuer à renforcer l’image de notre Groupe.  
Plus facile d’accès, elle va permettre une continuité d’utilisation pour toute forme de communication au sein du Groupe.

Introduction

Natacha Alaux
Secrétaire générale de RAGT SA



LOGOTYPE RAGT

Le logotype du Groupe RAGT existe en deux versions : hauteur et largeur.

 
du logotype est en jeu, d’utiliser la version hauteur.

Versions

Dans sa version largeur, 
les lettres du sigle RAGT 
sont centrées sur la hauteur 
du pictogramme.

LOGOTYPE LARGEUR

Dans sa version hauteur,  
le logotype occupe un espace 
réduit. Le pictogramme vient se 
centrer au dessus du sigle RAGT.
Cette version assure une 
meilleure lisibilité du logotype  
sur des formats étroits.

LOGOTYPE HAUTEUR

La version largeur du logotype est à privilégier 
sur l’ensemble des supports de la marque. 

Pour assurer l’intégrité de l’image de marque RAGT, la charte graphique 

des cas.

Règles d’usage

RÈGLE #1
IL N’EXISTE QUE DEUX VERSIONS DU LOGOTYPE
Les versions couleurs et monochrome présentées dans la charte graphique.
Chacune de ses deux versions existent en versions largeur et hauteur.

RÈGLE #2
LA VERSION COULEURS DU LOGOTYPE S’UTILISE DE DEUX FAÇONS
> Sans cartouche blanc si le logo est positionné sur les fonds de couleurs 

> Avec un cartouche blanc en respectant la zone de sécurité du logotype 

RÈGLE #3
LA VERSION MONOCHROME DU LOGOTYPE NE S’UTILISE 
QUE DANS CERTAINS CAS
> Uniquement en blanc ou dans la teinte tranversale GR01
> Sur fonds unis ou sur fonds photos lorsque l’utilisation de la version 

couleurs nuit à l’esthétique générale du support.
> Lorsqu’il n’est pas possible d’imprimer le logotype en couleurs.
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VERSIONS
COULEURS DE MARQUE
ZONE DE SÉCURITÉ
INTERDITS



mesure de référence

= x

= xx

La zone de protection est l’espace minimal (= x) mis en place autour 
du logotype. Elle garantit l’harmonie et l’équilibre du logotype sur le support.

la lisibilité du logotype et une cohérence visuelle sur tous les supports.

Les deux couleurs de base du logo du Groupe RAGT sont le vert (symbole de la nature, de l’environnement et des éléments végétaux)  
et le rouge (symbole de la terre et de l’action). Il est indispensable de respecter ces couleurs dans le cadre de l’utilisation du logotype.  
Il est possible d’utiliser le logotype dans les versions monochromes présentées ici.

Zone de sécurité

Couleurs de marque
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Il est strictement interdit de :

Utilisation exclusive pour l’usage communication 
et marketing de RAGT Semences.

Logotype
RAGT Semences

Interdits

et sponsoring.

communication institutionnelle et relations publiques RAGT.
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Le pictogramme du Semeur est une composante 
historique du logotype de la marque. Il représente à lui seul 

La mise en place des codes visuels prévoit une utilisation 
du pictogramme seul au titre d’élément graphique animateur 

Règles d’utilisation
Lorsque l’utilisation du logo intégral est impossible pour des raisons 
d’impact ou de lisibilité il est recommandé d’utiliser le pictogramme 
en couleurs comme symbole de substitution à la marque. 
Cet usage n’est posssible que si le fond est dans une des couleurs 
transversales ou blanc.

PICTOGRAMME EN COULEURS

La charte graphique recommande l’utilisation du pictogramme seul 
comme un élément graphique visant à animer des supports de la marque 
ou accompagner des titrages. Il peut aussi être utilisé comme symbole de 
substitution à la marque lorsque le fond est perturbé (photo ou couleurs hors 
teintes transversales). La version monochrome du pictogramme ne prévoit 
qu’une utilisation en blanc ou en couleur GR01.

PICTOGRAMME EN MONOCHROME

L’utilisation du pictogramme seul 
n’est possible que si le logotype RAGT 
est présent dans sa version intégrale 
ailleurs sur le support.

98

PICTOGRAMME SEMEUR
RÈGLES D’UTILISATION



Les teintes transversales sont utilisées l’ensemble des prises 
de parole de la marque, qu’elles soient éditées par le Groupe 
ou par les Métiers.
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COULEURS TRANSVERSALES

La charte couleur du Groupe RAGT s’appuie sur l’utilisation de teintes sélectionnées 
pour leur harmonie chromatique et leur évocation métiers.

 
les teintes transversales et les teintes métiers.

Couleurs
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G
E 
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T

Légendes des couleurs
GR01 > teinte transversale principale
BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief à utiliser par petite touche

Les teintes transversales soutiennent la mise en place 
d’un cadre chromatique qui temporise les couleurs de 
la marque. Elles participent à créer un univers de marque 
structurant en vivant seules ou associées aux teintes 
métiers.

CODANTS VISUELS
COULEURS
TYPOGRAPHIES
UTILISATION PHOTOGRAPHIQUE
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COULEURS MÉTIER
RAGT Plateau Central
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Légendes des couleurs
SEM01 > teinte métier principale
SEM02 > teinte métier secondaire
GR01 > teinte transversale principale
BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief 

Légendes des couleurs
PC01 > teinte métier principale
GR01 > teinte transversale principale
BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief 

ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS 
POUR AMÉLIORER L’ACCESSIBILITÉ 
DES SUPPORTS

ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS 
POUR AMÉLIORER L’ACCESSIBILITÉ 
DES SUPPORTS

Fond SEM01 > typographie couleur GR01, SEM02, NOIR
Fond SEM02 > typographie couleur SEM01, GR01 ou BLANC
Fond GR01 > typographie couleur SEM01 ou BLANC
Fond BLANC > typographie couleur GR0 ou SEM02
ROUGE RAGT > soulignement de textes

Fond PC01 > typographie couleur GR01, NOIR ou BLANC
Fond GR01 > typographie couleur PC01 ou BLANC
Fond BLANC > typographie couleur GR01 (à privilégier) ou PC01
ROUGE RAGT > soulignement de textes
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COULEURS MÉTIER
RAGT Énergie
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GROUPE

C85 
M
J47 
N57

R
V
B

PANTONE 

#

C85 
M
J47 
N57

R
V
B

PANTONE 

#

BL
AN

C

BL
AN

C

C
M
J
N

R
V
B49

PANTONE 
485C
485U

#

C
M
J
N

R
V
B49

PANTONE 
485C
485U

#

RO
U

G
E 

RA
G

T

RO
U

G
E 

RA
G

T

Légendes des couleurs
EN01 > teinte métier principale
GR01 > teinte transversale principale
BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief 

Légendes des couleurs
SA01 > teinte groupe principale
SA02 > teinte groupe secondaire
GR01 > teinte transversale principale
BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief 

ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS 
POUR AMÉLIORER L’ACCESSIBILITÉ 
DES SUPPORTS

ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS 
POUR AMÉLIORER L’ACCESSIBILITÉ 
DES SUPPORTS

Fond EN01 > typographie couleur GR01, NOIR ou BLANC
Fond GR01 > typographie couleur EN01 ou BLANC
Fond BLANC > typographie couleur GR01 (à privilégier) ou EN01
ROUGE RAGT > soulignement de textes

Fond SA01 > typographie couleur GR01, NOIR ou BLANC
Fond SA02 > typographie couleur SA01 ou BLANC
Fond GR01 > typographie couleur SA01 ou BLANC
Fond BLANC > typographie couleur GR01 (à privilégier), SA01 ou SA02
ROUGE RAGT > soulignement de textes



Typographies

TITRES ET MENTIONS IMPORTANTES
Oswald

TEXTE COURANT
Aptos

TITRES ET MENTIONS IMPORTANTES 
telles que renseignées dans le design system
Oswald

TEXTE COURANT

TITRE DE LA PARTIE ET MENTIONS IMPORTANTES
Sous-titre de la partie

que de modis dento eossit qui comnimo santiuntio to molume sunditatur. 
Les et duciliquis pro tet re vellaut la se voluptiunt
qui aut essunto blaut lia voluptam.

TITRE DE LA PARTIE ET MENTIONS IMPORTANTES
Sous-titre de la partie
Texte courant rupti corescit que de modis dento eossit qui comnimo santiuntio 
to molume sunditatur. Les et duciliquis pro tet re vellaut la se voluptiunt maximus etum quis 
et quunt, quidesc iatur, qui aut essunto blaut lia voluptam.

La typographie tient une part importante dans l’identité d’une marque et les recommandations d’usage doivent être respectées pour assurer la cohérence 
visuelle des supprts, la lisibilité et la hiérarchisation des messages. 

Oswald, qui remplace Bebas pour des raisons de droit d’usage, et Aptos.

Les typographies peuvent être de couleur GR01 ou NOIR pour utilisation sur fond blanc ou clair.
Elles seront de couleur BLANC pour une utilisation sur fond foncé.

USAGES COURANTS 

COMMUNICATION ET MARKETINGUTILISATION DES COULEURS POUR LES TYPOGRAPHIES
par les services Communication / Marketing de RAGT uniquement. 
L’accessibilité des typographies demeure un prérequis à leur utilisation.



Utilisation
photographique
Les visuels ont une part prépondérante dans le territoire 
de communication de la marque du Groupe RAGT.
Leur sélection ne doit pas se faire au hasard.
Une photo mal choisie, mal retouchée ou mal cadrée
pourrait mettre à mal la perception et la cohérence visuelle 
du support avec l’ensemble des déclinaison du territoire.

cette charte pour bien chosiir les visuels illustrant les propos.
Le service communication du Groupe RAGT peut également vous 
accompagner dans cette sélection et vous proposer des visuels  
en accord avec les problématiques rencontrées.

La perception de marque tient en toute chose 
mais le potentiel émotionnel de la photographie 
n’est pas à négliger dans la création des supports. 
Il ne faut jamais perdre de vue qu’à lui seul le visuel 
peut porter l’humanité d’une marque et permettre 
de créer l’attachement recherché.

RÈGLE #1
L’HUMAIN DOIT INCARNER LES MESSAGES BRANDING
Dès que l’image de marque du Groupe RAGT s’exprime sur des supports 
institutionnels véhiculants les valeurs du Groupe, l’humain doit apparaître. 
Lorsqu’il s’agit de visuels de communication pour des gammes produits 
(couvertures de plaquettes gamme, annonce espèces...) ou de visuels 
d’illustration intégré dans un support, l’humain peut disparaître. 
Il faut néanmoins veiller à la cohérence visuelle de la ligne esthétique 
générale.

RÈGLE #2
LA LIGNE ESTHÉTIQUE DOIT RESTER CONSTANTE

doivent faire comprendre qu’on est dans le même univers de marque.

RÈGLE #3
LE VISUEL DOIT PORTER LES TONALITÉS DE LA TEINTE 
TRANVERSALE

transversale principale en dégradé sur la photo. Outre l’évocation des codes 
transversaux de la marque RAGT, cela peut aussi permettre de superposer  
du texte plus facilement sur une photo.

RÈGLE #4
RIGUEUR ET L’ESPRIT CRITIQUE POUR LA GÉNÉRATION 
D’IMAGE PAR IA

un substitut au jugement humain. Toute image générée doit être analysée 

cohérence avec l’identité visuelle de l’entreprise. Visuel sans trame dégradée. Visuel avec trame dégradée.



et avec le rouge RAGT si besoin de contraste.

La forme du symbole du logotype RAGT est zoomée pour délimiter 

Issus du symbole du logotype RAGT, la graine et la fenêtre deviennent deux codants graphqiues identitaires de la marque RAGT.

Codants graphiques

LA GRAINE LA FENÊTRE



BOÎTE À OUTILS
COULEURS ADDITIONNELLES

 
pour les Métiers ou le Groupe, nous avons choisir de proposer des couleurs additionnelles.
Cette palette enrichie ne doit en aucun cas prendre le pas sur les couleurs générique présentées dans les codants visuels.  

Couleurs additionnelles

TRAMES DES COULEURS MÉTIERS



AUTRES COULEURS
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EFFECTIF GROUPE PAR ACTIVITÉ
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CHIFFRES D’AFFAIRES CONSOLIDÉS

RAGT Semences : 323 M€

121,6 M€MAÏS

59,8 M€

4,6 M€
CÉRÉALES

32,5 M€

3,9 M€
TOURNESOL

30,3 M€

4,2 M€
BETTERAVE
SUCRIÈRE

2,4 M€

1,7 M€
AUTRES

23,1 M€COLZA

3,8 M€SOJA

3,3 M€PROTÉAGINEUX

14,9 M€SORGHO

9 M€GAZON

5,2 M€POTAGÈRES

49,1 M€
FOURRAGÈRES,
PSS, BETTERAVES
FOURRAGÈRES

Deleplanque : 46,4 M€

CHIFFRE D’AFFAIRES
2023-2024

37,7 %124,2 M€
MAÏS

20,2 %66,4 M€
CÉRÉALES

15,5 %51,0 M€
FOURRAGÈRES ET PSS

9,6 %31,5 M€
TOURNESOL

6,3 %20,6 M€
COLZA

4,7 %15,6 M€
GAZON

2,6 %8,7 M€
SORGHO

1,4 %4,7 M€
PROTÉAGINEUX

1,3 %4,2 M€
SOJA

0,8 %2,6 M€
AUTRES

CA CONSOLIDÉ
329,5 M€
+0,6% VS. RÉALISÉ 2023

d’utilisation
des couleurs
additionnelles



SUPPORTS GÉNÉRIQUES
CARTES DE VISITE

SIGNATURES MAIL
TEMPLATE PPT
NOTE DE SERVICE
MATÉRIEL D’ANIMATION



Déclinaison sur le modèle Groupe RAGT et sur les trois métiers.Déclinaison sur le modèle Groupe RAGT et sur les trois métiers.

Cartes de visite | recto seulCartes de visite | recto verso



Déclinaison sur le modèle Groupe RAGT et sur les métiers.

SAS au capital de 50 000 €
Siège social 
Rue Émile Singla - Site de Bourran - 12033 Rodez- Cedex 9
Tél. +33 (0)5 65 73 41 00 - Fax. (Rodez) +33 (0)5 65 73 41 90 - Fax. (Albi) +33 (0)5 63 48 86 04

Madame, Monsieur,

Et ad quassit harit hilitio debit aligendam commo omnim aut et pariasim harchil min culpa dernata dem rerror magnist 
hillam et od que rem latur ratem quatur ra dolest erferuntis autendenti reium im dolupta que autaqua temquis delest, 

Ipictib eaturis earuptas diorpore nonsequi aciaepudi il mo ipsunte cullit untur magnisinctis doluptataquo tecationse es 

Cordialement,

À Rodez, 

Rue de la Source

Madame, Monsieur,

Et ad quassit harit hilitio debit aligendam commo omnim aut et pariasim harchil min culpa dernata dem rerror magnist 
hillam et od que rem latur ratem quatur ra dolest erferuntis autendenti reium im dolupta que autaqua temquis delest, 

Ipictib eaturis earuptas diorpore nonsequi aciaepudi il mo ipsunte cullit untur magnisinctis doluptataquo tecationse es 

Cordialement,

À Rodez, 

Rue de la Source

SAS au capital de 17 135 100 €
Siège social 
Rue Émile Singla - Site de Bourran - BP 3352 - 12033 Rodez- Cedex 9 - France
Tél. +33 (0)5 65 73 41 00 - Fax. +33 (0)5 65 73 41 95

SAS au capital de 17 135 100 €
Siège social 
Rue Émile Singla - Site de Bourran - BP 3352 - 12033 Rodez- Cedex 9 - France
Tél. +33 (0)5 65 73 41 00 - Fax. +33 (0)5 65 73 41 95

Madame, Monsieur,

Et ad quassit harit hilitio debit aligendam commo omnim aut et pariasim harchil min culpa dernata dem rerror magnist 
hillam et od que rem latur ratem quatur ra dolest erferuntis autendenti reium im dolupta que autaqua temquis delest, 

Ipictib eaturis earuptas diorpore nonsequi aciaepudi il mo ipsunte cullit untur magnisinctis doluptataquo tecationse es 

Cordialement,

À Rodez, 

Rue de la Source



Déclinaison sur le modèle Groupe RAGT et sur les trois métiers.

Signatures mail



Matériel d’animation



Présentation Groupe RAGT.



Présentation du métier RAGT Plateau Central. Présentation du métier RAGT Énergie.



Déclinaison sur le modèle Groupe RAGT et sur les trois métiers.

Note de service

Moment fort de rencontres et de partage, la 3ème édition du DuoDay 
avait lieu jeudi 20 novembre dans le cadre de la Semaine Européenne 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées.
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DuoDay : 
une journée 
placée sous 
le signe 
de l’accueil 
et de la 
solidarité

PHOTO DU MOIS

Document à usage interne - Édité le 28/11/2025 - Reproduction interdite
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PHOTO DU MOIS
DuoDay : une journée placée sous l’accueil et la solidarité

À LA DÉCOUVERTE DE...
Le sorgho : un marché émergeant

ACTUALITÉS
Démarche RSE : une ambition pour l’agriculture de demain

Convention RAGT SA : objectif 2030
Le Groupe RAGT s’engage en faveur d’une transition agroécologique

LE PORTRAIT RAGT
Natacha ALAUX, RAGT SA

RADIO RAGT
ARRIVÉES/ DÉPARTS

Le concept de cet événement consiste 
à permettre à des personnes en 
situation de handicap de découvrir, 
le temps d’une journée, les coulisses 
d’un métier auprès de collaborateurs 
volontaires. Une démarche qui favorise 
l’inclusion et sensibilise chacun aux 

entreprise, visibles ou invisibles. Cette 

à chaque participant une immersion 
concrète au coeur des magasins, 
des métiers de la sélection végétale, 
des fonctions administratives, 
des ressources humaines, de 
l’informatique et de la communication. 

Pour les stagiaires, ce fut l’occasion de 
mieux comprendre le quotidien des 
équipes et de découvrir leur univers ; 
pour les collaborateurs, l’opportunité 
d’échanger, de transmettre et de 
s’enrichir de regards nouveaux.
À l’issue de cette journée, le constat 
est unanime : sourires, enthousiasme 
et convivialité étaient au rendez-vous.

Un grand merci à tous les volontaires 
qui ont pris part à cette initiative 
et ont contribué à son succès. De 
ces rencontres naîtront peut-être 
de futures vocations, preuve que 
l’inclusion est une source d’inspiration 
et d’attractivité !

d’une image vertueuse et répond à 
une demande croissante, tant en 
alimentation animale (grain pour 
monogastriques, fourrage pour 
ruminants) qu’en alimentation humaine, 
avec le développement du sans gluten. 
En Europe centrale, le sorgho connaît une 

Les surfaces progressent rapidement : en 
3 ans, les surfaces en grain sont passées 

dynamique de croissance soutenue.

Cette évolution s’inscrit dans une 
tendance régionale plus large (Hongrie, 
Roumanie, Serbie), où les projections 
annoncent une hausse de 30% des 
ventes pour les semis 2026. RAGT occupe 
aujourd’hui la 3ème place mondiale sur le 
marché du sorgho, avec une expertise 
reconnue et des variétés adaptées aux 

biomasse.

Dans un environnement concurrentiel 
plus limité que pour d’autres grandes 

cultures, le sorgho représente une 
opportunité stratégique d’ouverture vers 
de nouveaux marchés pour l’Europe 
centrale, et s’impose comme une culture 
clé en Amérique du Sud, avec l’Argentine 
comme premier marché de RAGT.

Cette position illustre pleinement 
l’ambition du Groupe inscrite dans la 
stratégie RAGT 2030 : accompagner la 

renforcer sa présence internationale.

Les Directeurs des Métiers sont venus 
présenter les grandes lignes des trajec-
toires de RAGT PC, RAGT Semences et 
RAGT Energie pour les années à venir, le 
Président du Directoire a rappelé com-
bien il était important que le Groupe et les 
Métiers s’inscrivent dans cette démarche 

RAGT a un rôle à jouer dans l’accompa-
gnement des agriculteurs vers de nou-
veaux modèles de production. Les uns et 
les autres ont aussi dû répondre au feu 

nourri des questions de la salle. Cette 
transformation impacte directement les 
équipes des services supports. Natacha 
Alaux a dévoilé la nouvelle organisation 
qui va se mettre en place pour accompa-
gner les Métiers, en particulier au niveau 
du Pôle RH et de la DSI.

D’importants changements pour ces 
équipes de RAGT SA, auxquelles un spé-
cialiste de la conduite du changement 
est venu donner des clés pour leur per-
mettre de s’adapter à ces évolutions.

Le programme de la convention pré-
voyait aussi des temps plus conviviaux 
et ludiques. Les 70 collègues de RAGT SA 
ont pu suivre une visite guidée du musée 
Soulages et de l’exposition temporaire 
d’Agnès Varda et ont participé en équipe 
à un Grand concours des collaborateurs 
qui a consacré la team la plus perfor-
mante en culture générale, histoire de 
RAGT et en connaissance du rugby fran-
çais.

Cette coalition territoriale fédère acteurs 
agricoles, industriels et institutionnels 
autour de modèles de production plus 
résilients et durables. 

Depuis 2018, PADV accélère la trans-
formation des systèmes agricoles en 
plaçant la vie des sols au coeur des pra-
tiques et en développant des outils struc-
turants comme l’Indice de Régénération. 

-
rain, l’association a lancé Covalo pour 
COopération et VALOrisation avec l’am-

bition de créer des coalitions public-privé 
visant à mutualiser les outils techniques 
et d’accompagnement des exploitations, 
à fédérer les acteurs agricoles, autour 
d’ambitions partagées, à concevoir un 
modèle économique capable de sécu-

-
-

blics et privés pour créer des dispositifs 
d’aide et à favoriser l’émergence d’ac-

-
tés locales.

Dans le Sud-Ouest, cette dynamique 

prend un relief particulier, en raison de 
la diversité des systèmes de produc-
tion et de l’engagement fort des acteurs 
historiques du territoire. C’est dans ce 
contexte que PADV, Val de Gascogne, Blé-
dina et Danone Ecosystem ont organisé « 

les 19 et 20 novembre à Toulouse. RAGT 
était présent à cet événement fédérateur 
qui a réuni agriculteurs, coopératives, in-

-
teurs publics pour deux jours de travaux 
visant à accélérer la transition agroécolo-
gique dans le Sud-Ouest.

Ces engagements conjuguent innovation, 
performance et responsabilité pour 
répondre aux enjeux économiques, 
environnementaux et sociétaux d’un 
monde agricole en mouvement. 

Comme chaque année, le Groupe RAGT 
a été audité sur son rapport RSE. Les 12 
et 13 novembre, le cabinet de St Front 
a évalué la maturité des pratiques et 
la sincérité des engagements, avec 

futures obligations réglementaires RSE 
(Directive européenne CSRD) pour 2027-
2028.

Hélène Odic, arrivée en septembre 
comme nouvelle responsable RSE du 
Groupe RAGT, présentera au Directoire 
début 2026 une nouvelle feuille de route 
RSE. Cette feuille de route intègrera 
le calendrier pour l’élaboration d’une 
stratégie entre autres sur l’enjeu du 

décarbonation groupe.

Elle prendra en compte par ailleurs la 
démarche RSE du Groupe Deleplanque, 
engagé depuis plusieurs années autour de 
l’environnement, du social, de l’éthique 

ont valu à Deleplanque France d’obtenir 
en 2024 la médaille de platine EcoVadis 
avec un score de 82/100.

En mutualisant les expertises en sélection 
variétale, recherche agronomique 

Groupe RAGT veut bâtir une stratégie 
RSE ambitieuse, fondée sur l’innovation, 
la résilience des cultures et le soutien 
aux territoires agricoles. Cette synergie 
renforcera notre capacité à relever les 

sociaux de l’agriculture de demain. À 
découvrir prochainement, le rapport RSE 
2024/2025.
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Le sorgho : un marché émergeant

RSE : une ambition pour l’agriculture de demain

À LA DÉCOUVERTE DE

ACTUALITÉS
ACTUALITÉS

Le sorgho s’impose comme une culture d’avenir face aux enjeux climatiques. Cinquième céréale mondiale, il 

alternative crédible aux grandes cultures traditionnelles. 

Cette année les équipes de RAGT SA étaient réunies dans le prestigieux musée Soulages, à Rodez pour la 
convention de la holding. Deux jours placés sous le signe du projet RAGT 2030.

Engagé depuis avril 2024 dans le mouvement Pour une Agriculture du Vivant 
(PADV), RAGT renforce son action en faveur de la transition agroécologique 
en Occitanie en rejoignant le projet Covalo Sud-Ouest. 
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La démarche RSE du Groupe RAGT se structure autour de trois axes stratégiques :
> Réduction de l’empreinte environnementale : optimisation de l’utilisation des ressources et réduction des 
émissions de GES.
> Qualité de vie au travail : santé, sécurité et bien-être des collaborateurs.
> Agriculture durable : accompagnement des agriculteurs vers des modèles plus responsables.

Convention RAGT SA : objectif 2030
ACTUALITÉS

Le Groupe RAGT s’engage en faveur 
d’une transition agroécologique 
en Occitanie

Pouvez-vous nous présenter votre fonction ?
Ma fonction m’amène à faire partie de la Direction du Groupe avec mes 
collègues du Directoire et diriger directement les fonctions dites « sup-

sein de notre holding RAGT SA.

Quel est votre meilleur souvenir professionnel depuis que vous 
êtes chez RAGT ?

-
alisée avec les équipes SA en juin 2023 car c’était la 1ère fois que les 
équipes se réunissaient sous ce format alors qu’il est indispensable 
pour nos collègues qui travaillent avec tous métiers PC, Semences, 
Energie et pour le Groupe de recevoir les infos, messages, challen-
ges clefs sans parler d’un temps de convivialité, évènement que nous 
avons pu reconduire encore récemment.

Développement / Proximité / Engagement.

Quel pays où RAGT est présent aimeriez-vous visiter pendant vos 
vacances ?
L’Argentine car je n’ai pas eu l’occasion de visiter l’Amérique du Sud et 
que c’est un périmètre d’activité RAGT qui a beaucoup évolué ces der-
nières années.

Le temps d’une journée, si vous deviez découvrir un autre métier 
chez RAGT, lequel serait-il et pourquoi ?
Conseiller Technico-Commercial auprès des agriculteurs car mes 
fonctions ne m’amènent pas tant que ça à être à leur contact, pourtant 
le client de nos activités principales.

Quels sont vos passe-temps favoris ?

lecture et le street art.

Périmètre France et en cours de construction pour le Groupe. 

SÉMINAIRE RECHERCHE
RAGT/DELEPLANQUE À DRUELLE 
L’intégration des nouveaux collègues Strube 
progresse avec enthousiasme. Il y a quelques 
semaines, les équipes de Druelle ont eu le plai-
sir d’accueillir leurs homologues Allemands et 
Anglais à l’occasion d’un premier séminaire 
consacré à la data science et au marquage mo-
léculaire. Ces échanges marquent le début de 
collaborations autour de projets stratégiques 
pour RAGT 2n. Ensemble, les équipes vont dé-
ployer de nouvelles approches de génotypage 
et développer des outils de bio-informatique 
et de statistique qui deviendront des leviers 
essentiels pour une sélection végétale tou-
jours plus innovante et performante. L’initiative 
s’inscrit pleinement dans la dynamique RAGT 
2030, visant à créer des variétés répondant 

et sociétaux de demain, en s’appuyant sur les 
technologies et méthodes prédictives les plus 
avancées.

Contact : Fabrice Raynal
E-mail : communication@ragt.fr

LINKEDIN : Actu & réaction @ragt group
SITE : Info groupe : ragt.com
INTRANET : Infos interne : intragt.i.ragt.fr

L’AMICALE DES RETRAITÉS
DE RAGT SUR INTERNET
L’association, créée il y a plusieurs années, 
compte à ce jour une centaine d’adhérents. Ces 
anciens salariés de RAGT, essentiellement do-
miciliés dans le Tarn et l’Aveyron, se retrouvent 
une fois par an en assemblée générale, qui est 
aussi l’occasion de faire une sortie découverte.
Avec le soutien du Groupe, l’Amicale va prendre 
rang sous peu sur internet. « L’objectif, explique 

d’un outil qui permettra de faire connaitre l’as-
sociation aux futurs retraités et de relayer des 
informations de toute nature aux adhérents en 

de faciliter l’organisation de la journée annuelle 
de retrouvailles.

RAGT PC REPRÉSENTÉ À NEGOA
La Fédération des négociants agricoles (ex FNA 
rebaptisée NegoA) accueille depuis quelques 
semaines de nouveaux représentants de RAGT 
PC, qui succède à Serge Tardin. Serge Moncet 
siège en commission agrofournitures, Olivier 
Combernoux, en commission commerce du 
grain et Gwenaëlle Calvayrac, en commission 

RADIO RAGT

Natacha ALAUX
Secrétaire générale RAGT SA
Chez RAGT depuis 10 ans
Nationalité : française

LE PORTRAIT RAGT
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NOS NOUVEAUX
COLLÈGUES
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RETRAITÉS



Fabrice RAYNAL

fraynal@ragt.fr

Contact, 
infos & partenariats

fabrice.raynal@ragt.com


