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Introducti
Depuis plus de 4 ans, nous avons tous pris ’habitude d’utiliser notre charte graphique Groupe. S o M M AI R E

Face a notre objectif fin 2021, a savoir donner une cohérence globale a notre communication et des reperes pour mieux installer notre marque

et nos différentes activités, son déploiement massif et quotidien est une belle réponse aujourd’hui avec des couleurs qui sont aujourd’hui des codants 1
forts pour nos activités. darte grapnique transversale

Nous avions annoncé des son lancement qu’une mise a jour réguliere serait effectuée tous les 3-4 ans.

C’est chose faite avec ’évolution 2026 qui suite a un premier bilan d’utilisation porte 'ambition suivante : dans la continuité d’'une charte bien implantée,
améliorer 'accessibilité et la déclinaison de nos supports digitaux - print ainsi que simplifier son usage comme souhaité par nombre d’entre vous.

Vous pourrez ainsi retrouver une palette des couleurs Métiers et Groupe allégée et une nouvelle police de caractéres « Aptos », moins condensée, : X 5 " ) :
disponible avec Microsoft, rendant la charte plus simple a utiliser. 4 Logotype RAGT | Versions, regles d’usage, couleurs de marque, zone de sécurité et interdits

Les couleurs conservées permettent de faciliter 'accessibilité de nos supports tout en suivant les préconisations d’usage. 8 Pictogramme Semeur | R‘egles Tnlication

La couleur rouge de notre logo RAGT est réinjectée par petite touche. L’'objectif est d’installer ce code de reconnaissance visuelle de notre marque.

Codants visuels | Couleurs, typographies et utilisation photographique
Enfin, nous amenons également deux nouveautés avec la reprise de la graine issue du logo RAGT segmentée en deux parties et U'utilisation des «fenétres» 10 | ypograp P graphiq

du picto semeur comme cadre pour des illustrations. Elles permettent de créer des jeux de formes qui vont pouvoir animer nos supports. ~ . ..
22 Boite a outils | Couleurs additionnelles

Forte de cette mise a jour, notre charte graphique va continuer a renforcer 'image de notre Groupe.
Plus facile d’acces, elle va permettre une continuité d’utilisation pour toute forme de communication au sein du Groupe. 28 Supports génériques | Mise en place des codes sur différents outils

Natacha Alaux
Secrétaire générale de RAGT SA
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LOGOTYPE RAGT

VERSIONS
COULEURS DE MARQUE
ZONE DE SECURITE
INTERDITS

Versions

Le logotype du Groupe RAGT existe en deux versions : hauteur et largeur.

Méme si la charte graphique préconise Uutilisation du logo en version largeur,
il est possible, dans des cas exceptionnels, notament lorsque la lisibilité
du logotype est en jeu, d’utiliser la version hauteur.

LOGOTYPE LARGEUR

Dans sa version largeur,
les lettres du sigle RAGT R~ A. < G . ,
sont centrées sur la hauteur

du pictogramme.

LOGOTYPE HAUTEUR

Dans sa version hauteur,
le logotype occupe un espace
réduit. Le pictogramme vient se

centrer au dessus du sigle RAGT.

Cette version assure une R‘A’ b G b J
meilleure lisibilité du logotype

sur des formats étroits.

La version largeur du logotype est a privilégier
sur l’ensemble des supports de la marque.

Regles d’'usage

Pour assurer Uintégrité de 'image de marque RAGT, la charte graphique
prévoit une harmonisation des usages qui s’appuie sur une simplification
des cas.

IL N’EXISTE QUE DEUX VERSIONS DU LOGOTYPE

Les versions couleurs et monochrome présentées dans la charte graphique.
Chacune de ses deux versions existent en versions largeur et hauteur.

La charte graphique exclut donc toute utilisation en contours
ou dans des couleurs autres que celles définies dans ce support.

LA VERSION COULEURS DU LOGOTYPE S’UTILISE DE DEUX FACONS

> Sans cartouche blanc si le logo est positionné sur les fonds de couleurs
transversales définies en page 9 de la charte graphique.

> Avec un cartouche blanc en respectant la zone de sécurité du logotype
définie en page 6 de la charte graphique.

LA VERSION MONOCHROME DU LOGOTYPE NE S’UTILISE
QUE DANS CERTAINS CAS

> Uniquement en blanc ou dans la teinte tranversale GR01

> Sur fonds unis ou sur fonds photos lorsque Uutilisation de la version

couleurs nuit a Uesthétique générale du support.
> Lorsqu’il n’est pas possible d’imprimer le logotype en couleurs.

Lutilisation du logotype en couleurs doit étre la regle.
L'usage de la version monochrome doit donc rester exceptionnelle.

IBrRAGT
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Couleurs de marque

Les deux couleurs de base du logo du Groupe RAGT sont le vert (symbole de la nature, de ’environnement et des éléments végétaux)
et le rouge (symbole de la terre et de Uaction). Il est indispensable de respecter ces couleurs dans le cadre de Uutilisation du logotype.

ILest possible d’utiliser le logotype dans les versions monochromes présentées ici.
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/Zone de sécurité

La zone de protection est ’espace minimal (= x) mis en place autour
du logotype. Elle garantit ’harmonie et ’équilibre du logotype sur le support.

Le logotype du Groupe RAGT doit étre utilisé conformément aux regles d’'usage
exposeées dans la charte graphique. Elles ont été fixées de facon a garantir
la lisibilité du logotype et une cohérence visuelle sur tous les supports. °

mesure de référence

IBrRACGT

Interdits

Il est strictement interdit de :

- déformer le logotype

- mettre un contours sur le logotype

- utiliser le sigle sans le pictogramme

- changer le rapport forme/typos

- changer les couleurs du logotype

- modifier 'agencement des éléments formant le logotype
- utiliser le logotype sur un fond qui ne le rend pas lisible.

IErACT EE RAGT

IBrRACT RAcGTIE

IBrAGCT RAGT

Logotype
RAGT Semences

Utilisation exclusive pour 'usage communication
et marketing de RAGT Semences.

Utilisations specifiques

Des usages particuliers peuvent étre admis dans le cadre

d’une utilisation en marquage d’objets publicitaires, vétements
et sponsoring.

Pour toute utilisation spécifique, merci de vous référer au po
communication institutionnelle et relations publiques RAGT.

le

INRAGCGT



PICTOGRAMME SEMEUR

REGLES D’UTILISATION

Regles d’utilisation

Le pictogramme du Semeur est une composante
historique du logotype de la marque. Il représente a lui seul

une marque d’attachement et d’identification au Groupe RAGT.

La mise en place des codes visuels prévoit une utilisation

du pictogramme seul au titre d’élément graphique animateur
des supports. Cet usage est reglementé et limité aux cas
présentés ci-contre.

L’utilisation du pictogramme seul
n’est possible que si le logotype RAGT
est présent dans sa version intégrale
ailleurs sur le support.

PICTOGRAMME EN COULEURS

Lorsque Lutilisation du logo intégral est impossible pour des raisons
d’impact ou de lisibilité il est recommandé d’utiliser le pictogramme
en couleurs comme symbole de substitution a la marque.

Cet usage n’est posssible que si le fond est dans une des couleurs
transversales ou blanc.

Exemples d’utilisations : Favicon, image de profil des réseaux sociaux...

Q-

PICTOGRAMME EN MONOCHROME

La charte graphique recommande Uutilisation du pictogramme seul

comme un élément graphique visant a animer des supports de la marque

ou accompagner des titrages. Il peut aussi étre utilisé comme symbole de

substitution a la marque lorsque le fond est perturbé (photo ou couleurs hors

teintes transversales). La version monochrome du pictogramme ne prévoit
u’une utilisation en blanc ou en couleur GR01.

Exemples d’utilisations : Plaquettes tranversales, présentations Powerpoint...

INRA G T
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CODANTS VISUELS

COULEURS
TYPOGRAPHIES
UTILISATION PHOTOGRAPHIQUE

Couleurs

La charte couleur du Groupe RAGT s’appuie sur Uutilisation de teintes sélectionnées

pour leur harmonie chromatique et leur évocation métiers.

Les teintes de la charte sont segmentées en deux grandes familles :
les teintes transversales et les teintes métiers.

COULEURS TRANSVERSALES

Les teintes transversales sont utilisées ’ensemble des prises
de parole de la marque, qu’elles soient éditées par le Groupe
ou par les Métiers.

Légendes des couleurs
GRO1 > teinte transversale principale

BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief a utiliser par petite touche

Les teintes transversales soutiennent la mise en place
d’un cadre chromatique qui temporise les couleurs de

la marque. Elles participent a créer un univers de marque
structurant en vivant seules ou associées aux teintes
métiers.

C85
M62
Ja7

N57

R39
V53
B64

PANTONE
7546C
7546U

#
273540

Co
M100
J80
NO

R222
Vo
B49

PANTONE
485C
485U

#
ce2d2d
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ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS
POUR AMELIORER L’ACCESSIBILITE

DES SUPPORTS

Fond SEMO01 > typographie couleur GRO1, SEM02, NOIR
Fond SEMO02 > typographie couleur SEM01, GRO1 ou BLANC
Fond GRO1 > typographie couleur SEMO0O1 ou BLANC R
Fond BLANC > typographie couleur GRO ou SEM02 chm o

i principale
ROUGE RAGT > soulignement de textes GRO1 > teinte transversale principale

BLANC
ROUGE RAGT > teinte de relief

COULEURS O COULEURS METIER O
Z pd pd

METIER < RAGT Plateau Central <

RAGT @ @

Semences
Cco C90 Cc85 CO Cce67 C85 Co
M25 M50 M62 M100 M3 M62 M100
J90 J40 J47 J80 J70 J47 J80
NO N30 N57 NO N8 N57 NO
R253 R15 R39 R222 R107 R39 R222
V196 V85 V53 VO V165 V53 VO
B31 B105 B64 B49 B111 B64 B49
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
116C 308C 7546C 485C 7738C 7546C 485C
109U 308U 7546U 485U 7738U 7546U 485U
# # # # # # #
fdc41f 0f5569 273540 ce2d2d 6babs6f 273540 ce2d2d

12 [FNRAGT IBrRAGT 13



ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS
POUR AMELIORER L’ACCESSIBILITE
DES SUPPORTS

ASTUCES D’ASSOCIATIONS COULEURS
POUR AMELIORER L’ACCESSIBILITE
DES SUPPORTS

Légendes des couleurs

SAO01 > teinte groupe principale

ENO1 > teinte métier principale SA02 > teinte groupe secondaire
GRO1 > teinte transversale principale GRO1 > teinte transversale principale
BLANC BLANC

ROUGE RAGT > teinte de relief ROUGE RAGT > teinte de relief

Légendes des couleurs

COULEURS METIER O COULEURS O
z . =z Z
RAGT Energie < GROUPE <
(a] o
Cc7 C85 Co C56 C70 C85 CoO
M69 M62 M100 M29 M10 M62 M100
J71 Ja7 J80 J12 JO Ja7 J80
N11 N57 NO N1 N70 N57 NO
R192 R39 R222 R124 R14 R39 R222
V104 V53 VO V160 V77 V53 VO
B76 B64 B49 B196 B100 B64 B49
PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE PANTONE
7618C 7546C 485C 278C 7699C 7546C 485C
7618U 7546U 485U 278U 7699U 7546U 485U
# # # # # # #
c0684c 273540 ce2d2d 7calc4 Oe4d64 273540 ce2d2d
14 INRAGT ISrRAGT 15



16

Typographies

La typographie tient une part importante dans Uidentité d’une marque et les recommandations d’usage doivent étre respectées pour assurer la cohérence
visuelle des supprts, la lisibilité et la hiérarchisation des messages. La charte graphique du Groupe RAGT est basée l'utilisation de deux polices d’écriture
dans vos usages courant (Email, Word, Excel, Powerpoint). Ces polices sont Oswald, qui remplace Bebas pour des raisons de droit d’usage, et Aptos.

Arial peut étre employée comme typographie de substitution sur des documents print uniquement lorsqu’il est impossible d’utiliser Aptos.

Sur les applications, plateformes web et sites Internet du Groupe, les typographies Oswald et Google sans flex sont indiquées pour leurs droits d’usage et leur variabilité.

USAGES COURANTS

(EMAIL, WORD, EXCEL, POWERPOINT)

TITRES ET MENTIONS IMPORTANTES
Oswald

TEXTE COURANT
Aptos

TITRE DE LA PARTIE ET MENTIONS IMPORTANTES
Sous-titre de la partie

Texte courant rupti corescit que de modis dento eossit qui comnimo santiuntio to molume sunditatur.
Les et duciliquis pro tet re vellaut la se voluptiunt maximus etum quis et quunt, quidesc iatur,
qui aut essunto blaut lia voluptam.

UTILISATION DES COULEURS POUR LES TYPOGRAPHIES

Les typographies peuvent étre de couleur GR01 ou NOIR pour utilisation sur fond blanc ou clair.
Elles seront de couleur BLANC pour une utilisation sur fond foncé.

IBrRACT

Usages specifiques

USAGES WEB
(APPLICATIONS, PLATEFORMES WEB, SITES INTERNET DU GROUPE)

TITRE DE LA PARTIE ET MENTIONS IMPORTANTES

tell ignées dans le desi t - .
c()esvs:lqdue renseignées dans le design system Sous_tltre de Ia partle

TEXTE COURANT Texte courant rupti corescit que de modis dento eossit qui comnimo santiuntio

Google sans flex to molume sunditatur. Les et duciliquis pro tet re vellaut la se voluptiunt maximus etum quis

et quunt, quidesc iatur, qui aut essunto blaut lia voluptam.

COMMUNICATION ET MARKETING

Des typographies annexes peuvent étre utilisées a des fins promotionnelles et commerciales
par les services Communication / Marketing de RAGT uniquement.
L’accessibilité des typographies demeure un prérequis a leur utilisation.

INRAGCGT
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Utilisation
photographique

Les visuels ont une part prépondérante dans le territoire

de communication de la marque du Groupe RAGT.

Leur sélection ne doit pas se faire au hasard.

Une photo mal choisie, mal retouchée ou mal cadrée
pourrait mettre a mal la perception et la cohérence visuelle
du support avec ’ensemble des déclinaison du territoire.

ILconvient donc de se référer aux grandes regles présentées dans
cette charte pour bien chosiir les visuels illustrant les propos.

Le service communication du Groupe RAGT peut également vous
accompagner dans cette sélection et vous proposer des visuels
en accord avec les problématiques rencontrées.

La perception de marque tient en toute chose
mais le potentiel émotionnel de la photographie
n’est pas a négliger dans la création des supports.

Il ne faut jamais perdre de vue qu’a lui seul le visuel
peut porter ’humanité d’'une marque et permettre

de créer Uattachement recherché.

IBrRACT

REGLE #1
L’HUMAIN DOIT INCARNER LES MESSAGES BRANDING

Dés que 'image de marque du Groupe RAGT s’exprime sur des supports
institutionnels véhiculants les valeurs du Groupe, ’humain doit apparaitre.
Lorsqu’il s’agit de visuels de communication pour des gammes produits
(couvertures de plaquettes gamme, annonce espéces...) ou de visuels
d’illustration intégré dans un support, ’humain peut disparaitre.

ILfaut néanmoins veiller a la cohérence visuelle de la lighe esthétique
générale.

REGLE #2
LA LIGNE ESTHETIQUE DOIT RESTER CONSTANTE

Les niveaux de couleurs, les contrastes, les densités, les nets/flous (...)
doivent faire comprendre qu’on est dans le méme univers de marque.

REGLE #3

LE VISUEL DOIT PORTER LES TONALITES DE LA TEINTE
TRANVERSALE

Pour ce faire, il est possible de mettre un filtre en produit de la teinte
transversale principale en dégradé sur la photo. Outre ’évocation des codes

transversaux de la marque RAGT, cela peut aussi permettre de superposer
du texte plus facilement sur une photo.

REGLE #4

RIGUEUR ET L’ESPRIT CRITIQUE POUR LA GENERATION
D’IMAGE PAR IA

L’intelligence artificielle constitue un outil d’assistance a la création et non
un substitut au jugement humain. Toute image générée doit étre analysée
avec rigueur et esprit critique afin de garantir sa qualité, sa crédibilité et sa
cohérence avec Uidentité visuelle de ’entreprise.

Visuel sans trame dégradée.

Visuel avec trame dégradée.

IBrRAGT
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Codants graphiques

Issus du symbole du logotype RAGT, la graine et la fenétre deviennent deux codants graphgiues identitaires de la marque RAGT.

- ~ )
-
-

LA FENETRE

La forme du symbole du logotype RAGT est zoomée pour délimiter

LA GRAINE

La graine du symbole du logotype RAGT est segmentée en deux parties

pour créer des jeux de formes et animer les supports. une zone d’angles qui sert de fenétre pour animer les supports.

Les demi-graines se teintent aux couleurs des métiers Ces zones sont teintées aux couleurs des métiers et servent a intégrer
des visuels ou délimiter des zones de textes.

et avec le rouge RAGT si besoin de contraste.

u,'

Il,’




Couleurs additionnelles

Parce qu’il peut étre nécessaire d’agrémenter ses présentations, ses graphiques (...) de couleurs différentes de celles proposées
pour les Métiers ou le Groupe, nous avons choisir de proposer des couleurs additionnelles.

Cette palette enrichie ne doit en aucun cas prendre le pas sur les couleurs générique présentées dans les codants visuels.
Elles sont la pour accompagner, contraster et nuancer des propos dans des présentations sur des contenus de types graphiques, cartes et tableaux.

TRAMES DES COULEURS METIERS

BOITE A OUTILS

COULEURS ADDITIONNELLES

II,I
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AUTRES COULEURS

C8 R160 #

M59 Vo1 a05b11
Jo5 B17

N38

C47 R146 #

M3 V185 92b967
J70 B103
N8

IRrRAGT

NO

C9 R228 #

M50 V149 e4957b
J50 B123

NO

C20 R165 #

MO V185 a5b9c4
JO B196

N30

INrRACT
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Exemples
d’utilisation
des couleurs
additionnelles

26 [HRACGT
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EFFECTIF GROUPE PAR ACTIVITE

(équivalent temps plein - ETP)

1500 4+~

1000 +

500

RAGT Semences

- o © < n - o ©® < n
N o 9 o § 9 9 9 d
o - o ] < (=] - o ] <
S 8 8 8 S S 8 8 8 S
N oN N N o N o N o o
T 8888
< < < < <
MAIS 37,7%
CEREALES 20,2 %
FOURRAGERES ET PSS 15,5 %
TOURNESOL
COLZA
GAZON - 4,7%
SORGHO .2,6%
PROTEAGINEUX I 1.4%
SOJA I1,3%
AUTRES IO’S%

RAGT Plateau Central

71 2020-21

RAGT SA + Energie

22

72 2021-

4
23

74 2022-23

78 2023-2

76 2024-25
1447 2020-21
1503 2021-22
1578 2022-

CA CONSOLIDE

+0,6% VS. REALISE 2023

Wil %}ﬂ

1609 2023-24

1647 2024-25

CHIFFRES D’AFFAIRES CONSOLIDES

2024-2025

- Deleplanque : 46,4 M€

MAIS

CEREALES

FOURRAGERES,
PSS, BETTERAVES
FOURRAGERES

TOURNESOL

BETTERAVE
SUCRIERE

COLZA
SORGHO
GAZON

POTAGERES

AUTRES

SOJA

PROTEAGINEUX

f26me

| s.ome

| EXG

fs2me

f24me

IRrRAGT
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SUPPORTS GENERIQUES

CARTES DE VISITE
EN-TETE DE LETTRE
SIGNATURES MAIL
TEMPLATE PPT

NOTE DE SERVICE
MATERIEL D’ANIMATION
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Cartes de visite | recto verso

Déclinaison sur le modéle Groupe RAGT et sur les trois métiers.

IBrRACGT

Co0al | PN T CammLambeaTion,
Maiketirg of Portonodiata Gooupo RAGT
RAGT GAol Camminnsalion,
Markgting & Partanships Coordinsnr
Mebile : +33 (08 0000 00 00
lipaueniimgi-somensesir

Lorem [psum
Caondinatiui Comimunic athon,
Markosing of Parienariots Gooups RAGT
RAGT Growp Camimeinication,
Markating & Partarhips Coordinator
Mol o =3 10 )& 0O/ 0O 00 20
lipsLamdgtengt semenoes.

Laram |psuim

Coardinnisur Cammunication,
Marknting a1 Partanarinte Groupe RAGT
RACT Group Cammundearian,
Marketing & Partanehips Cocrdinater
Mol ¢ =33 0500 00 00 60
DA SSRGS TE

RAGT ENERGIE

Cartes de visite | recto seul

Déclinaison sur le modeéle Groupe RAGT et sur les trois métiers.

Lorem |psum

Cocndimateur Tommunication,
Markoting ot Partenariots Crouge RAGT
RAGT Group Cammumniestian,
Markoting & Partersinips Cocrdimator
Mol G0H0 01 01 O

mmance.

RAGT PLATEAL GENTRAL
o Lo b

STEIT [paum
Coordmatewr Communicetion,
Marketing of Parienarinia Groupe RAGT
RAGT Growp Communicaiton,
Marketing & Partensivps Coondinmior

Pehelliy * +223 001600 01 O O

[P ALITGErARS . RN o i

Larer lpaum

Coordinpieur Communication,
Markating a1 Partanarinis Croupe RACT
RAGT Group Communicatian,
Marketing & Partensips Coondinmior

il 27 10600 Tl Colr 2

g BTN A
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Condiafermesil,

JARDIN & MAISON

PLATEAU CENTRAL

Monsieur Lorem IPSUM
Rue de la Source
12000 RODEZ

A Rodez,
le 25 novembre 2021

Madame, Monsieur,

Et ad quassit harit hiltio debit aligendam commo omnim aut et pariasim harchil min culpa demata dem rerror magnist
hillam et od que rem latur ratem quatur ra dolest erferuntis autendenti reium im dolupta que autaqua temquis delest,
suntibu samet, officid ellaboriam, quis millor sitas cone optasse quuntotaquo eos magnihicias et qui ulloratum velitaqui
intiae dolores quundia sperior poribearciis dolut offic tet lab in pa nonsent ioribus samus.

Ipictib eaturis earuptas diorpore nonsequi aciaepudi il mo ipsunte cullit untur magnisinctis doluptataquo tecationse es
as autem voloreprem. Volo eos a debis eostiae puditatem sus iur atur, omni teniet esequam int, si am solor alibus et ut
imus dent aut quatiis es ellendit evelles serferem. Ut laborestor sitiorpos qui omnitaquodit es dolupta ius voluptis voloris
eum dolore et aliquo vento magnam, cusam venisquis pa quae volore plitisque aute sam que conseque voluptus, nonse
duntum qui sequi ulparum ium nihit, comnite maion et ex eserum fuga. Tionse vel iumqui volorum faccum fugitem anis
utfugia quatissunt di tecaborecae inciae latem quis si seque velenditem qui optatios acererunt, si volori cum am, omnis
aut la nos aperfernati optatae ritiost otaerec usciundae sitium il enem il incipsae. Nemporum doloratenem aut laudaes
equidemqui doloris sum abo. Fugiate alitaqu ossimi, qui di quodi blabo. Ma voluptatur, to etur ad qui asi qui aliquam laut
resto conectur sunt quiberr umquia accatur, consequam que vid moluptamus.

Cordialement,

TRy ST

17135100€

En-téte de lettre

Déclinaison sur le modéle Groupe RAGT et sur les métiers.

fa dem rerror magnist
aqua temquis delest,
fui ulloratum velitaqui

tataquo tecationse es
i am solor alibus et ut
ta ius voluptis voloris
leque voluptus, nonse
faccum fugitem anis
volori cum am, omnis
ratenem aut laudaes
ui asi qui aliquam laut

IEBrAGT

Monsieur Lorem IPSUM
Rue de la Source
12000 RODEZ

A Rodez,
le 25 novembre 2021

Madame, Monsieur,

Et ad quassit harit hiltio debit aligendam commo omnim aut et pariasim harchil min culpa demata dem rerror magnist
hillam et od que rem latur ratem quatur ra dolest erferuntis autendenti reium im dolupta que autaqua temquis delest,
suntibu samet, officid ellaboriam, quis millor sitas cone optasse quuntotaquo eos magnihicias et qui ulloratum velitaqui
intiae dolores quundia sperior poribearciis dolut offic tet lab in pa nonsent ioribus samus.

Ipictib eaturis earuptas diorpore nonsequi aciaepudi il mo ipsunte cullit untur magnisinctis doluptataguo tecationse es
as autem voloreprem. Volo eos a debis eostiae puditatem sus iur atur, omni teniet esequam int, si am solor alibus et ut
imus dent aut quatiis es ellendit evelles serferem. Ut laborestor sitiorpos qui omnitaquodit es dolupta ius voluptis voloris
eum dolore et aliquo vento magnam, cusam venisquis pa quae volore plitisque aute sam que conseque voluptus, nonse
duntum qui sequi ulparum ium nihit, comnite maion et ex eserum fuga. Tionse vel iumqui volorum faccum fugitem anis
ut fugia quatissunt di tecaborecae inciae latem quis si seque velenditem qui optatios acererunt, si volori cum am, omnis
aut la nos aperfernati optatae ritiost otaerec usciundae sitium il enem il incipsae. Nemporum doloratenem aut laudaes
equidemqui doloris sum abo. Fugiate alitaqu ossimi, qui di quodi blabo. Ma voluptatur, to etur ad qui asi qui aliquam laut
resto conectur sunt quiberr umquia accatur, consequam que vid moluptamus.

Cordialement,

RAGT ENERGIE
au capital de 50000 €

IBrRA GT
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Signatures mail

Déclinaison sur le modeéle Groupe RAGT et sur les trois métiers.
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RAGT
ACTEUR MAJEUR
DU MONDE AGRICOLE

PRESENTATION DU GROUPE

EAGT
CTEUR MAJEUR
DU MONDE AGRICOLE

PRESENTATION DU GROUPE

ROUERGUE LE GROUPE RAGT
AUVERGNE SE POSITIONNE AU CCEUR
GEVAUDAN

TARNAIS

Template Powerpoint

Présentation Groupe RAGT.

IRRAGT 39
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1°" Agri-fournisseur prive
en Occitanie

Template Powerpoint

Présentation du métier RAGT Plateau Central.

IBrRACGT

L'APPROVISIONNEMENT AGRICOLE

L’ACTIVITE 2018-2019

A

Larecherche et le conseil
en valorisation énergétique
de la biomasse

Template Powerpoint

Présentation du métier RAGT Energie.

L'ENERGIE RENOUVELABLE MAITRISEE

RAGT ENERGIE

INRA G T
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PHOTO DU MOIS

DuoDay:

Le concept de cet événement consiste
a permettre a des personnes en
situation de handicap de découvrir,

une journée
P la cee sous te temps c'une journée, los coulisses
d’un métier auprés de collaborateurs
l volontaires. Une démarche quifavorise
€s I’gne . linclusion et sensibilise chacun aux
différentes formes de handicap en
de l'accueil
annee 17 duos se sont formés, oﬂrar\!
etdela
H A concréte au coeur des magasins,
solidarité o et s 1 seteoton vesare
des fonctions ‘administratives,
des ressources humaines, de
d

Moment fort de rencontres et de pat
avait lieu jeudi 20 novembre dans le
pour VEmploi des Personnes Handi

PHOTO DU MOIS
cueil et la solidarité
A LA DECOUVERTE DE.
0 in

hé émergeant

ACTUALITES

LE PORTRAIT RAGT
N RA

RADIO RAGT
ARRIVEES/ DEPARTS

#63

le fil RAGT

A LA DECOUVERTE DE

Le sorgho : un marché émergeant

Le sorgho &' ravenir face aux mondiate, it
se distingue par une tolérance remarquable aux stress thermiques et hydriques, offrant aux agriculteurs une

Moins exigeant en intrants, il béndficie Cette évolution s'nscrit dans une cultures, le sorgho représente Une
B et répond & tendance régionale plus large (Honie,  opportunité stratégiaue dowerture vars
e demande croissante, tant en  Roumanie, Serbie), ob es projections de nouveaus marchés pour VEurope

alimentation  animale (grain  pour annoncent une hausse de 30% des  cantrale, ot §1mposs comme une culture

monogastriques,  fourrage pour R

ruminants) qu'en alimentation humaine,  aujourdhui ta 3** place mondiale sur o comme premir marché de RAGT.

avec le développement du sans gluten. marché du sorgho, aveo une expertise

EnEurope centrale, lesorgho connalt une  reconnue ot des variétés adaptées aux

dynamique récente mais significative,  différents usages : grain, ensilage et

en biomasse.

Cette position illustre  pleinement
Vambition du Groupe inscrite dans la
stratégie RAGT 2030 : accompagner la

Le fil RAGT

IBRAGT

diversification des cultures, anticiper
un_environnement concurrentiel  les effets du changement clmatique et
e i e pour auen randesrenfrcer s présence marmationoe.

ans, les surfaces en grain sont passées
52150033000 ecaresconfimantune
dynamique do croissance soutenue.

ACTUALITES

RSE : une ambition pour Uagriculture de demain

de
optimisation de Uutilisation des ressources et réduction des

Ges engagoments conjuguentinnovation,  Héléne Odic, arrivée en septembre  ont valu & Deloplanqua France dobtenir
performance et responsabilié pour comme nouvelle responsable RSE du  en 2024 la médaille de platine Ecovadis
tépondre aux enjoux conomiques, Groupe RAGT, présentera au Directoire  avec un score de 821100,
environnementaux et sociétaux dun  début 2026 une nouvelle feuile de route
monde agricole en mouvement. RSE. Cette fouille de route intbgrera

o calendrior pour Uélaboration dune
statégie entre autes sur lanjeu du
réchauffement climatique & travers
la définion dune tajectoire de
décarbonation groupe.

Enmutualisantlesexpertises en sélection
variétale,  rocherche agronomique
ot accompagnement des filieres, (e

Comme chaque année, e Groups RAGT
616 audits sur son rapport RSE. Les 12
ore, o cabinet de St Front

exigence afin de préparer le Groupe aux Elle prendra en compte par ailleurs la

futures obligations réglementaires RSE démarche RSE du Groupe Deleplanque, di

Sociaux de Uagriculture de demain. A

202, Vonvironnement, du social, de éthique  découvrir prochainement, lo apport RSE
et des achats responsables. Ces efforts 202412025,

ACTUALITES

Convention RAGT SA : objectif 2030

Cette année les qui

s de RAGT SA étaient réunies dans le prestigieux musée Soulages, & Rodez pour la
2030.

Les Diracteurs des Métiers sont venus
présenter les grandes lgnes des frajec-
toires de RAGT PC, RAGT Semences ot
RAGT Energie pour les années  veni, o
Président du Directoire o rappelé com.
bianiltaitimportant que e Groupa atles

nourr des questions de la salle. Catte Le programme de Lo convention pré-
transformation impacte directement les  voyait aussi des temps plus conviviaux
Gauipes des services supports. Natacha et ludiques. Les 70 colbges de RAGT S
Alaux a dévoilé la nouvelle organisation  ont pu suvre une visite guidée du musée
quiva se mettre en place pour accompa:  Soulages ot de Uexposition temporaire
gner les Métirs, on particulor au niveau  d'Agnés Varda et ont participé en équipe

offensive.
RAGT a un role a Jouer dans accompa-
gnoment des agricultours vers do nou-
veaux modeles de production. Les uns et
les autres ont aussi dd répondre au feu

Gette coslition teritoriae fédere acteurs
agicoles, industrels et institutionnels
odéles de production plus
silients ot durables,
Depuis 2018, PADV accélere o trans-
fomation des sytomes ogrcos o
plagant a vie des sols au coeur det
Uies ot n développant des U SiLC
turants comme Uindice de Régénération
Pour amplifer cette démarche sur e ter.
ain, Vassociation @ lancé Covalo pour
COgpération et VALOrisation avec Cam:

Dimportants_changements pour ces
éaquipes de RAGT SA, auxquelies un spe-
cialste de la conduite du changement
est venu donner des clés pour leur per-
mettro de sadapter 3 ces évolutions.

ACTUALITES

Le Groupe RAGT s’engage en faveur
d’une transition agroécologique
en Occitanie

(PADV), RAGT

bition e créer des coalitions public-privé prend un relief particulier, en raison de
visant & mutualiser los outls techniques  la_ diversité des systomes de produc-
et dlaccompagnement des exploitations,  tion et do Uengagement fort des acteurs
 fédérer les acteurs agricoles, autour  historiques du tertitoie. C'est d

dambitions partagées, & concevoir un  contexte que PADY, Val de Gascogne, 6
modéle économique Capable de sécu-  dina st Danone Ecosystem ont organise-
tisor ot financr La transition agrocalo-  Les Défis do UAgrodcologio Sud-Ouest »,

giaue, & articuler les financements pu-  les 19 et 20 novembre & Toulouse. RAGT
bl t s pour crordos dspoils it présent b ot bénamen et

favoriser Usmergence d'ac-  quia réuni agriculteurs, coopératives, in-
ons concrbtes adaptées aux spéclic  Gustils, Cheroheurs, fnanceurs o c-
tés locales. teurs publics pour deux jours de travaux

visanta accélérer la transition agrogcolo-

Dans le Sud-Ouest, cette dynamique oot & 2°Cee! BHATE

RADIO RAGT ) O
p— o

LE PORTRAIT RAGT

Natacha ALAUX
Secrétair générals RAGT SA
Chez RAGT depuis 10 ans
Nationalit rancaise.

SEMINAIRE RECHERCHE
RAGT/DELEPLANQUE A DRUELLE
Stube
=
il i

Pouvez-vous nous présenter votre fonction ?

port IT~RH - Finance - iscalité - Jurdique - Communication - RSE au
sein de notre holding RAGT SA.

Quel est votre meilleur souvenr professionnel depuis que vous
stes chez RAGT ?

1ls sont nombrus, diffcile de choisir, pout-étre a 1ére convention ré-
alsée avec los équipes SA en juin 2023 car cétait a 16re fois que les
Gauipes se réunissalent sous ce format alors qu'l est indispensable
pour nos collégues qui travaillent avec tous métiers PC, Semences,
Energie et pour le Graupe de recevoi les infos, messages, challen
gos clafs sans parler d'un tomps do convivalts, évenement que nous
avons pu reconduire encore récomment.

Donnaxnous e mots qul défiisent elonvous RAGT ?
Développement / Proximité/ Engager

QueLpays o RAGT ast présent almerezvous visher pendant vos

ontine arjo i pas eu loccasion de visiter Amérique du Sud et
auia

LAMICALE DES RETRAITES niéres années

DE RAGT SUR INTERNET Lo temps duns Journée. s vous devies découurc un sure i
choz RAGT, lequel serait il ot pourquoi ?

Consollar Tochmice.Commrcil supréa des sgricutours cor mes

fonctions ne mamenent pas tant que Ga a étre a eur contact, pourtant

Lo clien de nos activités principales.

Quels sont vos passe-temps fav
B enors o o st pelosianols, profar da ma famil,ta
lecture etle streetart,

ARRIVEES & DEPARTS (OCTOBRE)

NOS NOUVEAUX LES NOUVEAUX
COLLEGUES RETRAITES

Contact : Fabrice Raynal
E-mail: communication@ragt.fr
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Note de service

Déclinaison sur le modele Groupe RAGT et sur les trois métiers.
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Contact,
infos & partenariats

Fabrice RAYNAL

+33(0)6 07 58 87 60 - +33 (0)565 73 41 00
fabrice.raynal@ragt.com



